
ЗАТВЕРДЖЕНО  

наказ Державного агентства 

відновлення та розвитку 

інфраструктури України 

____________________ №_____  

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Сектор з питань запобігання та виявлення корупції 

Державного агентства відновлення та розвитку інфраструктури України 

 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення про Сектор з питань запобігання та виявлення корупції   

Державного агентства відновлення та розвитку інфраструктури України (далі – 

Положення) визначає структуру, основні завдання, функції Сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції Державного агентства відновлення та розвитку 

інфраструктури України (далі – уповноважений підрозділ), права, обов’язки та 

відповідальність працівників уповноваженого підрозділу, взаємодію його з іншими 

структурними підрозділами Державного агентства відновлення та розвитку 

інфраструктури України (далі – Агентство відновлення), органами державної влади, 

підприємствами, установами, організаціями, дорадчими, колегіальними та іншими 

органами. 

1.2. Уповноважений підрозділ у своїй діяльності керується Конституцією 

України, законом України «Про запобігання корупції» (далі - Закон) та іншими 

законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради 

України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами та 

Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, Положенням про 

Державне агентство відновлення та розвитку інфраструктури України, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2014 року № 439 (в редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2023 року № 193), іншими 

нормативно-правовими актами, актами Агентства відновлення та цим Положенням,       

а також кращими міжнародними практиками. 

1.3. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі. 

1.4. Уповноважений підрозділ є самостійним та функціонально незалежним 

структурним підрозділом Агентства відновлення і підпорядковується безпосередньо 

Голові Агентства відновлення, який координує роботу уповноваженого підрозділу.  

1.5. До  структури уповноваженого підрозділу входять: 

завідувач уповноваженого підрозділу; 

головний спеціаліст уповноваженого підрозділу. 

1.6. На посади уповноваженого підрозділу призначаються особи, які 

відповідають вимогам, встановленим Законом України «Про державну службу» та які 

повинні володіти знаннями аналітичної та організаційної роботи (для керівників 

обов’язково), сучасних інформаційних технологій (впевнений користувач ПК (MS 

Office, Outlook Express, Internet), вмінням використовувати офісну техніку, а також 

вмінням застосування нормативно-правових актів, що забезпечують виконання 

завдань і функцій, визначених цим Положенням, та мати такі компетентності як 
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досягнення результатів (здатність до чіткого бачення результату діяльності; вміння 

фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; вміння запобігати та 

ефективно долати перешкоди), відповідальність (усвідомлення важливості якісного 

виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених 

процедур; усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, 

готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень; 

здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати), цифрова 

грамотність (вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та 

спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових 

обов'язків; вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку 

потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та 

інформації у цифровому середовищі; здатність працювати з документами в різних 

цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові 

ресурси та дані різних типів; здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, 

захищати особисті та конфіденційні дані; вміння використовувати електронні реєстри, 

системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну 

інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; 

вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного 

редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом 

(КЕП); здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного 

професійного розвитку), аналітичні здібності (здатність до логічного мислення, 

узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти 

головне від другорядного, виявляти закономірності; вміння встановлювати причинно-

наслідкові зв'язки; вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично 

оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи), доброчесність 

(здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від 

конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно розпоряджатись 

державними ресурсами; здатність дотримуватися правил етичної поведінки, 

порядності, чесності, справедливості, підзвітності; усвідомлення обмеження у 

виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та 

юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій). 

1.7. Посадові обов’язки, права працівників уповноваженого підрозділу, 

визначаються посадовими інструкціями працівників уповноваженого підрозділу та 

цим Положенням. 

1.8. Заміщення працівників уповноваженого підрозділу в період їх тимчасової 

відсутності (відпустка, відрядження, тимчасова непрацездатність тощо) визначається 

цим Положенням. 

1.9. Голова Агентства відновлення забезпечує гарантії незалежності 

уповноваженого підрозділу від впливу чи втручання у його роботу. 

Уповноважений підрозділ забезпечується окремим службовим приміщенням, 

матеріально-технічними засобами, необхідними для виконання покладених на нього 

завдань. 

1.10. Втручання у діяльність уповноваженого підрозділу під час здійснення ним 

своїх повноважень, а також покладення на уповноважений підрозділ обов’язків, що не 

належать або виходять за межі його повноважень чи обмежують виконання 

покладених на нього завдань, забороняються. 
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1.11. Працівникам уповноваженого підрозділу забороняється розголошувати 

інформацію з обмеженим доступом, отриману у зв’язку із виконанням службових 

обов’язків, крім випадків, встановлених законодавством. 

 

2. Завдання та функції уповноваженого підрозділу 

2.1. Основними завданнями уповноваженого підрозділу є: 

2.1.1. розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо 

запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним                    

з корупцією; 

2.1.2. організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Агентства 

відновлення, підготовка заходів щодо їх усунення, внесення Голові Агентства 

відновлення відповідних пропозицій; 

2.1.3. надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції та Комплаєнс політики; 

2.1.4. здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 

врегулюванню, інформування Голови Агентства відновлення та Національного 

агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про виявлення 

конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

2.1.5. перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та 

повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного 

подання таких декларацій у визначеному Законом порядку; 

2.1.6. здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства в 

Агентстві відновлення, а також на підприємствах, в установах та організаціях, що 

належать до сфери його управління, а також у господарських товариствах, функції з 

управління корпоративними правами щодо яких здійснює Агентство відновлення     

(далi - підпорядковані суб’єкти); 

2.1.7. розгляд повідомлень про порушення вимог Закону працівниками 

Агентства відновлення, а також працівниками підпорядкованих суб’єктів; 

2.1.8. здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону, 

в тому числі захист працівників, які повідомили про порушення вимог Закону, від 

застосування негативних заходів впливу з боку Голови Агентства відновлення; 

2.1.9. інформування Голови Агентства відновлення, Національного агентства, 

інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти 

порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції працівниками 

Агентства відновлення, а також працівниками підпорядкованих суб’єктів. 

2.2. Уповноважений підрозділ відповідно до покладених на нього завдань 

виконує такі функції: 

2.2.1. розробляє проєкти актів з питань запобігання та виявлення корупції в 

Агентстві відновлення; 

2.2.2. здійснює координацію діяльності уповноважених осіб з питань 

запобігання та виявлення корупції підпорядкованих суб’єктів; 

2.2.3. організовує роботу з оцінки корупційних ризиків, підготовки заходів щодо 

їх усунення, вносить Голові Агентства відновлення пропозиції щодо таких заходів, 

залучається для виконання цих функцій до роботи робочої групи з оцінки корупційних 

ризиків; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n3
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2.2.4. забезпечує підготовку антикорупційної програми Агентства відновлення, 

Кодексу етики та поведінки, Комплаєнс політики та інших внутрішніх документів 

Агентства відновлення, змін до них, подання їх на погодження та моніторинг їх 

виконання; 

2.2.5. щоквартально здійснює підготовку звітів за результатами перегляду та 

оцінки виконання антикорупційної програми Агентства відновлення, а також надає 

пропозиції щодо внесення змін до антикорупційної програми Агентства відновлення 

за результатами такого періодичного перегляду; 

2.2.6. надає підпорядкованим суб’єктам Агентства відновлення та їх 

працівникам методичну та консультаційну допомогу з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції та Комплаєнс політики Агентства 

відновлення; 

2.2.7. вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

врегулюванню, інформує керівника Агентства відновлення та Національне агентство 

про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

2.2.8. проводить перевірку факту подання суб’єктами декларування, які 

працюють у Агентстві відновлення (працювали у Агентстві відновлення), відповідно 

до частини першої статті 512 Закону декларацій та повідомляє Національне агентство 

про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному 

законодавством порядку; 

2.2.9. надає консультаційну допомогу в заповненні декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

2.2.10. організовує роботу у Агентстві відновлення внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень вимог Закону або Комплаєнс політики, отримує та 

організовує розгляд повідомлення через такі канали інформації; 

2.2.11. співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій 

захисту, передбачених Законом; 

2.2.12. надає працівникам Агентства відновлення або особам, які проходять у 

Агентстві відновлення навчання або виконують певну роботу, методичну допомогу та 

консультації щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, Комплаєнс політики, 

та захисту викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань; 

2.2.13. здійснює перевірку повідомлень про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отриманих через 

внутрішні та регулярні канали повідомлень, у терміни, передбачені Законом; 

2.2.14. інформує Голову Агентства відновлення, Національне агентство, інших 

спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть 

свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та 

інших порушень вимог Закону працівниками Агентства відновлення та 

підпорядкованих суб’єктів; 

2.2.15. повідомляє у письмовій формі Голову Агентства відновлення про 

вчинення працівниками  Агентства відновлення  корупційних правопорушень або 

правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону, з метою 

забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 651 Закону; 
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2.2.16. у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником 

Агентства відновлення корупційного правопорушення або правопорушення, 

пов’язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного веб порталу «Судова влада 

України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації 

щодо результатів розгляду відповідної справи судом; 

2.2.17. інформує Національне агентство у разі ненаправлення відділом управління 

персоналом Агентства відновлення завіреної в установленому порядку паперової копії 

розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної 

картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого 

документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень для внесення до Єдиного 

державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення; 

2.2.18. організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні,                      

яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог 

Закону в інший спосіб; 

2.2.19. веде облік працівників Агентства відновлення, притягнутих                              

до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, 

пов’язаних з корупцією або невиконання вимог Закону в інший спосіб або порушення 

Комплаєнс політики; 

2.2.20. організовує і проводить перевірку потенційних та наявних контрагентів, 

партнерів Агентства відновлення. Результати перевірки наявних контрагентів 

викладаються письмово та беруться до уваги при оцінці корупційних ризиків                       

у діяльності  Агентства відновлення. 

2.2.21. візує проєкти наказів з основної діяльності, адміністративно-

господарських питань, а також проєкти наказів з кадрових питань залежно від їх видів; 

2.2.22. уповноважений підрозділ Агентства відновлення надає до 10 лютого   року, 

наступного за звітним, інформацію щодо діяльності уповноваженого підрозділу до 

Національного агентства, якщо інше не передбачено чинним законодавством, 

підзаконними нормативно-правовими актами, дорученнями та розпорядженнями 

Національного агентства; 

2.2.23. щороку до 15 лютого року, наступного за звітним, здійснює заходи з 

організації подання до Національного агентства інформації, необхідної для підготовки 

національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики відповідно до 

статті 20 Закону, якщо інше не передбачено чинним законодавством, підзаконними 

нормативно-правовими актами, дорученнями та розпорядженнями Національного 

агентства; 

2.2.24. взаємодіє з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами)           

з питань запобігання та виявлення корупції підпорядкованих суб’єктів, інших 

відповідальних суб’єктів, Національним агентством, іншими спеціально 

уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції; 

2.2.25. здійснює моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення 

дотримання Агентством відновлення вимог частини першої статті 59 та частини другої 

статті 651 Закону, якщо інше не передбачено чинним законодавством, підзаконними 
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нормативно-правовими актами, дорученнями та розпорядженнями Національного 

агентства; 

2.2.26. у разі зміни структури, штатної чисельності, контактних даних,  а також 

керівника уповноваженого підрозділу повідомляє про це Національне агентство  

протягом десяти робочих днів; 

2.2.27.  здійснює в межах компетенції заходи щодо дотримання вимог 

законодавства щодо створення, збирання, одержання, зберігання, використання, 

поширення, охорони, захисту інформації з обмеженим доступом; 

2.2.28.  здійснює підготовку проєктів наказів Агентства відновлення та інших 

документів організаційно-розпорядчого характеру з питань, що належать                              

до компетенції уповноваженого підрозділу; 

2.2.29. забезпечує виконання за дорученням керівництва Агентства відновлення 

інших функцій, що випливають із покладених на нього завдань у порядку, визначеному 

законодавством; 

2.2.30. забезпечує дотримання  законодавства України та інших документів, які 

регулюють порядок обробки та захист персональних даних фізичних осіб; 

2.2.31. у межах компетенції та в установленому порядку приймає участь                       

у здійсненні внутрішнього контролю в Агентстві відновлення. 

 

3. Права уповноваженого підрозділу 

3.1.  Уповноважений підрозділ з метою виконання покладених на нього 

завдань має право: 

3.1.1. представляти Агентство відновлення в установленому  порядку  з  питань,  

що  відносяться  до компетенції уповноваженого підрозділу в  органах державної 

влади,  органах місцевого самоврядування, фондах, підприємствах, установах та  

організаціях  незалежно від  форм власності; 

3.1.2. вносити на розгляд керівництва Агентства відновлення пропозиції з питань 

діяльності уповноваженого підрозділу; 

 3.1.3. залучати в установленому порядку спеціалістів структурних підрозділів 

Агентства відновлення та підпорядкованих суб’єктів, за згодою їх керівників, з метою 

підготовки проєктів документів, а також розроблення і здійснення заходів, які 

проводяться уповноваженим підрозділом відповідно до покладених на нього завдань; 

3.1.5. здійснювати контроль за діяльністю уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції підпорядкованих 

суб’єктів, і надавати їм практичну допомогу з питань, що належать до компетенції 

уповноваженого підрозділу; 

3.1.6. одержувати від посадових і службових осіб Агентства відновлення та 

підпорядкованих суб’єктів документи і пояснення з питань, що стосуються діяльності 

уповноваженого підрозділу; 

3.1.7. подавати керівництву Агентства відновлення пропозиції щодо притягнення 

до дисциплінарної відповідальності керівників підпорядкованих суб’єктів, які 

порушують (порушили) або не виконують (не виконали) вимоги законодавства щодо 

запобігання корупції, доручення та інші документи Агентства відновлення; 

3.1.8. витребувати, відповідно до пункту 1 частини другої статті 539 Закону,            

від підпорядкованих суб’єктів Агентства відновлення інформацію та документи,              
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у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної 

таємниці), та робити чи отримувати їх копії; 

3.1.9. здійснювати обробку інформації, у тому числі персональних даних,                     

з дотриманням законодавства про захист персональних даних; 

3.1.10. викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються 

повідомлених викривачем фактів, у тому числі Голову, заступників Голови Агентства 

відновлення; 

3.1.11. виконувати визначені Законом повноваження, спрямовані на всебічний 

розгляд повідомлень викривачів та захист їхніх прав і свобод; 

3.1.12. отримувати від посадових та службових осіб Агентства відновлення, 

посадових та службових осіб підпорядкованих суб’єктів письмові пояснення з приводу 

обставин, що можуть свідчити про порушення вимог Закону щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів та інших передбачених Законом вимог та обмежень; 

3.1.13. мати доступ до документів та інформації, розпорядником яких є Агентство 

відновлення, з урахуванням обмежень, встановлених законодавством; 

3.1.14. здійснювати контроль за дотриманням антикорупційного законодавства та 

Комплаєнс політики Агентства відновлення, у тому числі розгляд повідомлень про 

порушення вимог Закону, у тому числі в підпорядкованих суб’єктах; 

3.1.15. надсилати за підписом Голови Агентства відновлення та/або керівника 

уповноваженого підрозділу запити, з метою отримання інформації та матеріалів, 

необхідних для виконання покладених на уповноважений підрозділ завдань; 

3.1.16. вносити подання Голові Агентства відновлення про притягнення винних 

осіб до дисциплінарної відповідальності на виконання повноважень у сфері захисту 

викривачів; 

3.1.17. ініціювати перед Головою Агентства відновлення питання щодо 

проведення службового розслідування в підпорядкованих суб’єктах; 

3.1.18. проводити аналіз потенційних та наявних контрагентів, партнерів 

Агентства відновлення та надавати інформацію про них Голові Агентства відновлення. 

3.2. Права кожного працівника уповноваженого підрозділу окремо визначаються 

їх посадовими інструкціями, затвердженими Головою Агентства відновлення. 

 

4. Відповідальність уповноваженого підрозділу 

4.1. Працівники уповноваженого підрозділу несуть персональну відповідальність 

за невиконання, несвоєчасне та неналежне виконання завдань, обов’язків, покладених 

на них згідно з цим Положенням, правилами внутрішнього службового розпорядку         

та статтею 8 Закону України «Про державну службу», а також за: 

4.1.1. невідповідність прийнятих ними рішень вимогам діючого законодавства 

України; 

4.1.2. невиконання, неналежне виконання своїх посадових обов’язків, 

передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями; 

4.1.3. невиконання, несвоєчасне та неналежне виконання доручень і вказівок 

керівництва Агентства відновлення; 

4.1.4. недостовірність, несвоєчасність, неповноту підготовки документів та 

матеріалів з питань, віднесених до компетенції уповноваженого підрозділу; 

4.1.5. розголошення у будь-який спосіб персональних даних фізичних осіб, які 

їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових  обов’язків.  



8 

 

5. Керівник уповноваженого підрозділу 

5.1.    Уповноважений підрозділ очолює завідувач уповноваженого підрозділу, 

який призначається на посаду та звільняється з посади Головою Агентства 

відновлення, у порядку, встановленому Законом України «Про державну службу».  

5.2. На посаду завідувача уповноваженого підрозділу призначаються повнолітні 

громадяни України, які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої 

освіти не нижче магістра, з досвідом роботи за фахом на посадах державної служби 

категорії «Б» чи «В» або досвідом служби в органах місцевого самоврядування, або 

досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно 

від форми власності не менше двох років,  та мати такі компетентності як  аналітичні 

здібності (здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання 

складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти 

закономірності; вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки; вміння 

аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, 

прогнозувати та робити власні умовиводи), досягнення результатів (здатність до 

чіткого бачення результату діяльності; вміння фокусувати зусилля для досягнення 

результату діяльності; вміння запобігати та ефективно долати перешкоди), 

доброчесність (здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, 

утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно 

розпоряджатись державними ресурсами; здатність дотримуватися правил етичної 

поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності; усвідомлення 

обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до 

окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та 

інших організацій). 

5.3. Завідувач уповноваженого підрозділу підзвітний і підконтрольний Голові 

Агентства відновлення, а у разі відсутності завідувача уповноваженого підрозділу його 

обов’язки виконує головний спеціаліст уповноваженого підрозділу. 

5.4. Завідувач уповноваженого підрозділу: 

5.4.1. здійснює керівництво діяльністю уповноваженого підрозділу, організовує, 

спрямовує і контролює роботу уповноваженого підрозділу, несе персональну 

відповідальність за виконання завдань і функцій, покладених на уповноважений 

підрозділ;  

5.4.2. забезпечує взаємодію з іншими структурними підрозділами Агентства 

відновлення, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції; 

5.4.3. за підписом Голови Агентства відновлення направляє повідомлення до 

спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції щодо порушень вимог 

Закону працівниками Агентства відновлення та підпорядкованих суб’єктів;  

5.4.4. підписує та направляє повідомлення до спеціально уповноважених суб’єктів 

у сфері протидії корупції щодо порушень вимог Закону Головою Агентства 

відновлення; 

5.4.5. забезпечує організацію виконання Плану заходів з протидії корупції для 

розробки та запровадження ефективної Антикорупційної програми, враховуючи 

відповідні кращі міжнародні практики та застосовне законодавство; 

5.4.6. у встановленому порядку забезпечує залучення спеціалістів інших 

структурних підрозділів Агентства відновлення, з метою підготовки проєктів актів       

та інших організаційно-розпорядчих документів з питань, що належать до компетенції 
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уповноваженого підрозділу, підготовку та проведення аналітичної та методичної 

роботи з запобігання і виявлення корупції, а також розроблення і здійснення заходів, 

які проводяться уповноваженим підрозділом відповідно до покладених на нього 

завдань;  

5.4.7. взаємодіє з усіма структурними підрозділами, посадовими та службовими 

особами Агентства відновлення для створення та підтримання культури 

доброчесності; 

5.4.8. ініціює створення комісій, робочих груп для надання консультацій, 

підтримки, настанов та інструкцій уповноваженим особам з питань запобігання та 

виявлення корупції підпорядкованих суб’єктів, які виконують комплаєнс функції, для 

реалізації антикорупційної програми Агентства відновлення; 

5.4.9. розробляє, організовує та контролює дотримання антикорупційного 

законодавства та проведення заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією; 

5.4.10. здійснює розгляд повідомлень про порушення, які надійшли через канал(и) 

повідомлення, у тому числі в підпорядкованих суб’єктах, відповідно до положень 

чинного законодавства; 

5.4.11. проводить оцінювання корупційних  ризиків у діяльності Агентства 

відновлення, готує заходи щодо їх усунення, вносить Голові Агентства відновлення 

відповідні пропозиції; 

5.4.12. розробляє та регулярно переглядає Кодекс етики та поведінки працівників 

Агентства відновлення, Комплаєнс політику,  Порядок проведення службових 

розслідувань,  Порядок звітування уповноважених осіб з питань запобігання та 

виявлення корупції підпорядкованих суб’єктів;  

5.4.13. розробляє відповідні навчальні матеріали для реалізації Кодексу етики та 

поведінки Агентства відновлення, Антикорупційної програми та Комплаєнс політики; 

5.4.14. забезпечує ознайомлення працівників підпорядкованих суб’єктів                      

із Кодексом етики та поведінки та Комплаєнс політикою, здійснює контроль за 

дотриманням працівниками вимог таких документів; 

5.4.15. організовує роботу системи повідомлень (канал(и) повідомлення про 

порушення) у Агентстві відновлення, організовує та запроваджує політики та 

процедури розслідувань, що вимагаються такою системою, для заохочення 

керівництва та працівників до повідомлень про можливі випадки шахрайства, корупції 

та інших видів неналежної поведінки без страху бути підданим негативним заходам 

впливу у відповідь; 

5.4.16. надає консультації керівництву Агентства відновлення та підпорядкованих 

суб’єктів з питань протидії корупції; 

5.4.17. взаємодіє з Національним агентством та іншими спеціально 

уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції в частині проведення ними 

розслідувань корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних                           

з корупцією; 

5.4.18. щомісяця проводить перевірку стану організації роботи щодо запобігання 

і виявлення корупції в підпорядкованих суб’єктах; 

5.4.19. вживає заходів з подолання наслідків та здійснює подальші дії з питань, що 

потребують вирішення за результатами висновків, зроблених на підставі інформації з 

внутрішніх та зовнішніх джерел, таких як внутрішні аудити, повідомлення через 
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канали для повідомлення про порушення, зміни до законодавства або будь-яких інших 

джерел, що вимагають внесення змін до антикорупційної програми Агентства 

відновлення; 

5.4.20. забезпечує здійснення заходів з виявлення реальних або потенційних 

конфліктів інтересів, сприяє їх врегулюванню, інформує Голову Агентства 

відновлення та Національне агентство про виявлення конфліктів інтересів та заходи, 

вжиті для їх врегулювання; 

5.4.21. забезпечує перевірку факту подання суб’єктами декларування декларацій 

та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного 

подання таких декларацій у встановленому Законом порядку; 

5.4.22. підписує службову кореспонденцію уповноваженого підрозділу, візує 

(погоджує) документи в межах компетенції уповноваженого підрозділу;  

5.4.23. здійснює розподіл обов’язків між працівниками уповноваженого 

підрозділу та в межах компетенції дає працівнику/працівникам уповноваженого 

підрозділу доручення, обов’язкові для виконання;  

5.4.24. розробляє і здійснює заходи щодо поліпшення організації та підвищення 

ефективності роботи уповноваженого підрозділу;  

5.4.25. у межах компетенції вживає заходів щодо підвищення кваліфікації 

працівників уповноваженого підрозділу;  

5.4.26. у межах компетенції забезпечує дотримання в уповноваженому підрозділі 

вимог законодавства щодо створення, збирання, одержання, зберігання, використання, 

поширення, захисту інформації з обмеженим доступом;  

5.4.27. подає в установленому порядку пропозиції керівництву Агентства 

відновлення щодо вдосконалення організаційної структури уповноваженого 

підрозділу, заохочення, нагородження нагородами та відзнаками працівників 

уповноваженого підрозділу, уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення 

підпорядкованих суб’єктів; 

5.4.28. забезпечує належне виконання завдань, покладених на уповноважений 

підрозділ; 

5.4.29. забезпечує додержання працівниками уповноваженого підрозділу правил 

внутрішнього службового розпорядку Агентства відновлення;  

5.4.30. інформує керівництво Агентства відновлення про покладення на 

уповноважений підрозділ обов’язків, що виходять за межі його компетенції;  

5.4.31. інформує Голову Агентства відновлення, Національне агентство або інших 

спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення 

законодавства у сфері запобігання і протидії корупції;  

5.4.32. за дорученням керівництва Агентства відновлення забезпечує виконання 

інших функцій, що випливають із покладених на уповноважений підрозділ завдань. 

5.5. Права, обов’язки і відповідальність завідувача уповноваженого підрозділу 

визначаються відповідно до Закону України «Про державну службу» та інших актів 

законодавства України, цим Положенням і посадовою інструкцією. 

5.6. Завідувач уповноваженого підрозділу забезпечує своєчасність та повноту 

виконання завдань та обов’язків уповноваженого підрозділу. 

5.7. Завідувач уповноваженого підрозділу визначає окрему особу з числа 

працівників уповноваженого підрозділу, відповідальну за реалізацію повноважень         

із захисту викривачів. 
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5.8. Завідувач уповноваженого підрозділу може бути звільнений за ініціативою 

Голови Агентства відновлення, за умови надання згоди Національним агентством               

у встановленому законодавством порядку. 

 

6. Взаємовідносини (зв’язки) уповноваженого підрозділу з іншими 

підрозділами  

6.1. Уповноважений підрозділ у своїй діяльності взаємодіє в установленому 

порядку зі структурними підрозділами Агентства відновлення, органами державної 

влади, підприємствами, установами, організаціями, дорадчими, колегіальними та 

іншими органами, з питань, віднесеними до компетенції уповноваженого підрозділу. 
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